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Yhdista, Yritd, Innosta —
Tervetuloa jakamaan kokemuksiasi nuorten kanssa!

Kiitos valinnastasi ryhtyd neuvonantajaksi ~ Toivomme, etttd opas auttaa Sinua tyésken-
nuorten NY-yritykselle. Tama opas selventaa telemdin nuorten kanssa ja nuoret saavat
Nuori yrittdjyys ry:n toimintaa, sen opinto- yhteistyovuodesta ikimuistoisen kokemuk-
ohjelmia ja antaa kiytinnon neuvoja NY:n sen itselleen.

neuvonantajana toimimiseen.
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Nuori yrittdjyys yhdistykseni

Nuori yrittdjyys ry (NY) edistid nuorten
yrittdjyys- ja kuluttajakasvatuksen tietimys-
td. Toiminnallisesti NY tarjoaa yrittdjyys- ja
kuluttajakasvatusta tukevia opinto-ohjel-
mia 14-25 -vuotiaille nuorille oppilaitosten
kautta. Ohjelmat ovat kiytinnonlaheisia,
tekemalld oppimisen periaatteella toimivia
kokonaisuuksia, jotka opettavat ongelman-
ratkaisua, ryhmityotd sekd vastuunottoa
omasta toiminnasta ja tarjoavat mahdolli-
suuksia omien ideoiden toteuttamiseen.

Tirked osa toimintaa on koulun ja liike-
elimin yhteistyo, joka konkretisoituu liike-
elimissd toimivien henkildiden ja koulun
vuorovaikutuksella NY:n tarjoamissa ohjel-
missa. Tdssd asiakirjassa on lyhyt kuvaus
NY:n tarjoamista ohjelmista seki mahdol-
lisuuksista vapaachtoistoimintaan yhdessa
koulujen kanssa.

NY on voittoa tavoittelematon yhdistys, ja
se kuuluu 98 jasenmaata kisittavaan kansain-
viliseen kattojarjestoon Junior Achievement
Worldwideen. Suomessa olemme vuodesta
1995 lihtien kouluttaneet tuhansia tulevai-
suuden aktiivisia kansalaisia.
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Opinto-ohjelmat

NY = Oma Talous

NY - Oma Talous on peruskoulun
7.=9. -luokkalaisille suunnattu kahdeksan
oppitunnin mittainen kuluttajakasvatuksen
ja taloustiedon kokonaisuus, jossa opettaji-
na ja luennoitsijoina toimivat liike-elamasta
tulevat vapaachtoiset.

NY — Vuosi Yrittajini

NY - Vuosi Yrittdjini -ohjelmassa 14-20
—vuotiaat, peruskoulussa ja toisella asteella
(ammatillinen ja lukio) opiskelevat nuoret
perustavat lukuvuoden ajaksi toimivan
NY-yrityksen. NY-yritys toimii oikealla
rahalla ja se markkinoi opiskelijoiden oman
idean mukaisia tuotteita tai palveluita. Opet-
tajan lisiksi nuorilla on ohjelmassa tukenaan
ulkopuolinen neuvonantaja seki toimintaa
ohjaava oppimateriaali.

Opinto-ohjelman tavoitteena on antaa
oppilaalle kokonaiskuva yritysmaailman
keskeisistd toiminnoista ja valottaa yritti-
jyyttda mahdollisena ammattina. Oppilaalle
tulevat tutuksi yrittdjyyden ja yritystoimin-
nan peruskasitteet ja he oppivat etsimdin
ja arvioimaan omaa yritysideaansa. Yrityk-
sen tirkeimpid asioita, kuten kannattavuu-
den laskentaa, tuotantoa, ja markkinointia
harjoitellaan kiaytinnossd. Tutuksi tulevat
my0s yrityksen perustamisen eri vaiheet.

Opinto-ohjelma tarjoaa oppilaille ainut-
kertaisen mahdollisuuden kehittai sellai-
sia_henkilokohtaisia tieto-taitoja, joilla on
merkitysti myohemmin tyoelimiin astutta-
essa seki omien raha-asioiden hoidossa.

NY-yrityksissi seuraavat taidot ja tiedot ovat
yksilollisen kehittymisen tirkeitd tavoite-
kohteita:

<4 Yhteistyo-/ryhmiatyotaidot ja  toinen
toisensa tukeminen - NY-yrityksen
pyorittiminen on yhteistyota.

<4 Yhteisten paitosten tekeminen

¢ Kommunikaatiotaidot — osallistuminen
kokouksiin ja keskusteluihin asiakkai-
den ja tyotovereiden kanssa sekd oman
NY-yrityksen esittely eri tilanteissa

¢ Markkinointi — oman tuotteen tai palve-
lun myyminen ja markkinointi

€4 Asiakas- ja kohderyhmien tunnistami-
nen ja markkinointisuunnitelmien teke-
minen

<4 Henkilokohtaisten taitojen kehittymi-

nen — luovuus, itsetunto, omatoimisuus

([ Y
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NY-yritystoiminnan avulla  kasvatetaan
padasiassa asennetason yrittelidisyyttd, inno-
vointia ja aktiivista otetta asioihin. Tarkoi-
tus ei ole, ettd ohjelman suorittaneet nuoret
ryntddvat perustamaan yrityksen vaan ettd
heilld on tietoa ja kdytinnon kokemusta

tyoelimissi tarvittavista taidoista.

Lisaksi oman yrityksen perustaminen voi
siintdi tulevaisuuden haaveissa. Kokemus-
temme mukaan yrityksid perustavat aktiivi-
set, innovatiiviset ja luovat ihmiset ja myos
palkkatyossa niille ominaisuuksille on

kysyntda.

NY - Oma yritys

NY - Oma yritys —ohjelman idea on pitkalti
sama, kuin N'Y-Vuosi yrittdjind, mutta ohjel-
maan osallistujat ovat korkea-asteen opiske-
lijoita ja ohjelman tavoitteena on yrityksen
perustamisprosessin ja alkuvaiheen toimin-
nan suunnittelu ja yrityksen pyorittimisen
harjoittelu kdytinnossa.

NY-yritys tarjoaa hyvin pohjan omien ideoi-
den testaamiseen ja litketoiminnassa tarvitta-
vien taitojen kehittimiseen. Neuvonantajan
rooli on avustava, konsultoiva ja mahdolli-
suuksien mukaan “ovia aukovaa”.
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Oppimateriaali NY-Oma yritys -ohjelmaan

Ohjelman oppimateriaali sisiltia oppaiden
ja lisaksi NY:n verkkosivuilla olevan tukima-
teriaalin. Kaikki oppaat ja tukimateriaali on
saatavissa N'Y:n verkkosivuilta osoitteesta:

www.nuoriyrittajyys.fi ->opinto-ohjelmat ->

Materiaali on jaettu luokkiin sen tarkoituk-
sen mukaan ja oppaat ovat yleensia PDF- tai
MS Word-muodossaja taytettavit lomakkeet
Word- tai Excel-muotoisina muokkausta
varten. Alla on lyhyt kuvaus ohjelmaan liit-

, . tyvistid oppaista. Ndihin oppaisiin viitataan
NY-Oma yritys->opetusmateriaali. YV" B P P S pp _

my0s tissd materiaalissa ja ne ovat saatavilla
PDF-muodossa NY:n verkkosivuilta tutus-

tumista ja mahdollista tarvetta varten.

~N

Lyhyt opas, joka jactaan jokaiselle oppilaalle.
Oppaassa on kerrottu toiminnan perusasiat

ja lukuvuoden kulku oppilaan kannalta sekd | /7 ) )
annettu ideoita ja vinkkeja toimintaan. Neunvonant. ajan opas

@piskelz’jan opas

k ) Neuvonantajalle suunnattu opas, jossa kuva-

taan neuvonantajan tehtivia ja annetaan
vinkkeja neuvonantajana toimimiseen.

) L y

Sama kuin NY-Vuosi yrittdjand —ohjelmassa.

@petmjzm opas

~

Opettajalle suunnattu opas, jossa kerrotaan -
asioista opettajan nikokulmasta, annetaan L
vuosisuunnitelma ohjelmaan seki kerrotaan
vakuutus ja pankkiasioista sekd verotukseen
liittyvista vastuista N'Y-yritystoimintaan liit-
tyen.

- _J

omakepohjat ja muu
taustamateriaals

Oppaan lisiksi satavilla on valmiit pohjat
mm. yrityksen perustamiseen ja rekiste-
roéintiin, SWOT (heikkoudet, vahvuudet,
mahdollisuudet, uhat) —analyysiin, liiketoi-
mintasuunnitelmaan ja vuosikertomukseen.
Lomakkeet loytyviat Nuori yrittdjyys ry:n
www-sivuilta:

Www.nuoriyrittagyys.fi ->opinto-ohjelmat
->NY-Oma yritys ->Opetusmateriaali )

\_
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Neuvonantajan tehtivit

Harjoitusyrityksen neuvonantajana sinun Neuvonantajana tapaat nuoria sovittu-
tulee olla oma itsesi ja jakaa omia kokemuk- na aikana, yleensi kouluajan ulkopuolella
siasi opiskelijoiden kanssa muutaman kerran esimerkiksi NY-yrityksen hallituksen koko-
lukukaudessa.  Yhteensi neuvonantajan  uksessa, jossa kiyddin toimintaa lavitse.
odotetaan kiyttavan tehtivain noin 10-15 Keskustelemalla nuorten kanssa yrityksen
tuntia lukuvuoden aikana. Sinun ei tarvitse toiminnasta huomaat varmasti oppivasi itse-
olla supermies tai nokian toimitusjohtaja, kin uusia asioita ja paaset sisille seka aloitta-
vaan riittia mainiosti, jos sinulta vain 6ytyy van yrityksen ongelmiin ettd nuorten omiin
innostuneisuutta, eliminkokemusta seki kiinnostuksen kohteisiin.

halua edistdd nuorten oppimista ja yritta-
jyytta.

Kidytinnossi neuvonantajan tehti-
viain kuuluu nuorten ideoiden

kommentointi,  parannusehdo-
tukset, mahdolliset kontak-
tit alueen toimijoihin,
neuvot ja chdotukset
miniyrityksen  tuotan-
non, markkinoinnin
ja  myynnin kehit-
timiseksi seki
tarvittaessa nuor-
ten innostaminen
toimintaan.

Neuvonantaj an opas




Tapaamiset NY-yrittdjien kanssa

ja ohjeita ohjelmaan

Alla on esitetty ehdotus tapaamisista lukuvuoden aikana ja niiden sisallostd. Luonnollises-
ti voitte tavata useammin tai harvemmin ja sen mukaan miké tuntuu sinun ja NY-yrittdjien

kannalta jarkevilta.

15 Liikeidean kommentointi (elo-, syys-,

lokakuu)

Kun opiskelijoilla on mahdollisia toimin-
taideoita valmiina, olisi hyvi tavata ja
keskustella eri ideoiden mahdollisuuksis-
ta ja toteutuksesta ja kommentoida niiti.
Ensimmiisessd tapaamisessa on myos hyva
tutustua nuoriin ja heiddn tavoitteisiin-
sa oman NY-yrityksen suhteen.

Neuvonantajan rooli voidaan jakaa kahteen
osaan. Ensimmiinen osa on ns. normaali
idean arviointi (SWOT- Edut, heikkoudet,
mahdollisuudet ja uhat), jotka maariteavat
onko idea toteuttamiskelpoinen. Toiseksi
ja ehka tirkeimmaksi sinun tulisi arvioida
asioita, joita nuoret eivit ehkad itse huomaa
tai osaa ottaa huomioon. Niiti asioita ovat
muunmuassa:

(o}é Onko idea toteuttamiskelpoinen yhdenN

lukuvuoden aikana?

<4 Onko opiskelijoille osaaminen ko. idean

toteuttamiseen?

<4 Onko koko tiimi sitoutunut toimin-
taan?

. J

Nimi asiat kannattaa kdyda nuorten kans-
sa rehellisesti lavitse ja tarvittaessa muuttaa
suunnitelmia, jos esim. motivaatio ei ole
kunnossa.
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15" Rekisterdinti ja lomakkeiden tiytto

Kun opiskelijat ovat valmiita rekisteroi-
maan yrityksen tulee NY-yrityksen lahettad
NY:n kansalliseen
toimistoon. Ilmoitus 16ytyy yrityksen kansi-

rekisterointi-ilmoitus

osta. Rekisterointi-ilmoituksessa tulee olla
yrityksen tietojen lisiksi my6s neuvonanta-
jan tiedot.

15 Liiketoimintasuunnitelma (syys-

marraskuu)

Kun liiketoimintasuunnitelma alkaa olla
valmiina, niin sen kommentoinniksi ja
kehittimiseksi kannattaa pitad tapaami-
nen. Jarkevd kiytiant6 on pyytaa opiskelijoi-
ta lihettimain suunnitelma esim. viikkoa
ennen tapaamista sihképostilla, jotta voitte
tapaamisessa keskustella kehitysideoista seka
mahdollisista suunnitelman sudenkuopista.

15 Yritys toiminnassa (kaksi tapaamista

vililla marras - helmikuu)

Kun yritys alkaa toimia on ensimmaiisend
haasteena yleensi joko tuotannon tai mark-
kinoinnin toteuttaminen. Tissi tilanteessa
nuoret voivat pyytad tapaamista kanssa-
si kysyakseen neuvoja esim. miten timin
voisi toteuttaa tai kenelle myyda. Tapaami-
sen sisdllostd ja tavoitteista olisi hyva sopia
etukiteen ja pyytaa nuorilta tuotteen kuvaus
ja omat ideat markkinointiin ja tuotantoon.

Lomakkeiden taytté on pyritty tekemain
yksinkertaiseksi ja kysymykset muotoile-
maan selkeiksi, mutta joskus opiskelijoilla on
kysyttivdd myos naista lomakkeista. Yleises-
ti kuitenkin opettaja auttaa niiden tiytossa.
NY:n verkkosivuilta voit tarvittaessa ladata
kaikki tarpeelliset lomakkeet.

Muista kuitenkin, ettd NY-yrittdjit ovat
nuoria ja opiskelijoita ja timad on todenni-
koisesti ensimmiinen liiketoimintasuunni-
telma, jonka he koskaan ovat tehneet.

Tapaamisessa voi vapaasti keskustellen joko
chdottaa suoraan toimintatapoja tai mahdol-
lisesti antaa nuorille kontakteja henkil6ihin,
jotka voivat auttaa eteenpiin. "Ovenavaajan”
rooli on yksi arvokkaimmista neuvoista ja
avusta, jota voit nuorille antaa.

Neuvonantaj an opas




15" Vuosiraportti ja yrityksen lopettami-
nen (maalis-huhtikuu)

NY-yrityksen vuosiraportti tulee palauttaa
toukokuun 10 pdivdin mennessa ja vuosira-
portissa kuvataan yrityksen toiminta, nuor-
ten oppiminen ja taloudelliset tiedot. Vuosi-
kertomukseen voi myos liittdid kommentin
neuvonantajalta, jossa itse kerrot omista
kokemuksistasi vuoden aikana.

Vuosiraportin ~ tulee olla  enemmankin
kuvaus toiminnasta kuin yrityksen viral-
linen vuosikertomus. Kun vuosikertomus
on lihes valmis, olisi hyvd pitad tapaami-
nen (tai kommentoida vuosikertomusta

15" Toiminnan arviointi ja palautekeskus-
telu (toukokuu)

Kun toiminta on lopetettu ja vuosiraportti
palautettu olisi hyva pitdd arviointikeskus-
telu vuoden tapahtumista, hyvista hetkis-
td, ongelmista ja miten niistd selvittiin seka
pohditaan, mita kaikkea sitd voisikaan tule-
vaisuudessa tehdai.

Samalla sinun olisi tirkeii kertoa nuorille
miti itse olet oppinut toiminnasta ja samalla
kannustaa nuoria eteenpdin seuraavissa haas-
teissa.

sihkopostitse) ennen vuosikertomuksen
palauttamista kouluun ja NY-toimistoon.
Vuosikertomukseen tulee myds saada neuvon-
antajan allekirjoitus tilintarkastuksen osalta.

NY-yritys tulee lopettaa lukuvuoden
loppuun mennessi ja tita ennen tulee pitaa
lopettava kokous, jossa toiminta virallisesti
lopetetaan ja sovitaan voitonjaosta seka sijoi-
tetun pidoman palauttamisesta.

ﬁ\Tiiméi ohjeet ovat suunN

taa antavia suosituksia,
mutta on Sinusta itses-
tisi ja my6skin nuorista
kiinni, miten toimitte
yhteistyossa.

(& J
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6 Neuvonantajana toimiminen - FAQ

K}Q Mitd materiaalia on tarjolla? N @Q Kuinka paljon aikaa vapaachtoisena

. . R toimiminen vie?
NY tarjoaa valmiin perusmateriaalin, jota
opettajat voivat koulun vaatimusten mukaan NY-Oma talous noin 4-12 tuntia ja NY-Vuo-

tdydentdd tai jattad osin kiyttamated. Lisaksi si yrittdjind / Oma yritys noin 10 -15 tuntia

on luotu neuvonantajan oppaan toiminnassa \lQlkuvuoden aikana.
@ukana oleville vapaachtoisille. J
7€ Kuka toimii yhteyshenkilona? )

NY:n puoleltayhteyshenkiloni toimiialueel-
linen NY-toimisto tai kansallinen toimisto.

Koululla yhteyshenkilona toimii se opettaja,

jonka tunneilla kurssi jarjestetdan.

\_ J

7, )

<€ Miten minun tulisi auttaa markkinoin-
nissa (NY-Vuosi yrittdjini / NY-Oma
yritys)?

Markkinointi on joko helppoa tai vaikeaa.
Markkinoinnista on yrityksen kansiossa
kirjoitettu opas, mutta ideoiden ja toiminta-
tapojen erilaisuudesta johtuen markkinoin-
tisuunnitelmaa ja ideoita kannattaa arvioi-
da oman kokemuksen perusteella. Tarkeda
on ottaa kantaa markkinointisuunnitelman
toteutuskelpoisuuteen, nuorten motivaati-
oon toteuttaa se seki aikataulun realistisuu-
teen.

Tirked asia, jossa voit auttaa nuoria on uudet
kontaktit alueella toimiviin mahdollisiin
ostajiin. Tillaisia voivat olla esim. erilaiset
tilaisuudet tai tapahtumat, alueen yrittdjiyh-
distyksen kokoukset, nuorkauppakamarin,
rotarien tms. tilaisuudet, markkinat, joita
jarjestetaan tms. Sinun ei tarvitse eikd tule-
kaan itse jarjestad asioita nuorten puolesta
vaan esim. sanoa, etti “soita henkilolle X,
sano minulta terveisid jakerro ettd voisit tulla
puhumaan NY-yrityksestasi”. Nima mahdol-
lisuudet ovat nuorille tirkeitd ja tuovat valta-
vasti lisimotivaatiota yritystoimintaan.

\_ J
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@ Tekeeké NY-yritys kirjanpidon (N® @ Maksavatko NY-yritykset veroa? N

Vuosi yrittdjani / NY-Oma yritys)?
Verohallituksen paatoksen mukaan NY-yri-

NY-yritysten tulee pitdd kirjaa tuloistaan | | tystoiminta rinnastetaan opiskelijoiden
ja menoistaan. Kirjanpidolle ei ole asetet- henkilokohtaiseen tulonhankkimistoimin-
tu erillisid vaatimuksia, joten periaatteessa | | taan ja yrityksen maksamat palkat tai tuotto
yksinkertainen kirjanpitokin, jossa toisessa | | ovat opiskelijoiden henkilokohtaista tuloa,
sarakkeessa tulot ja toisessa menot riitedd. | | joka tulee merkiti veroilmoitukseen kohtaan
Tirkeinta opiskelijoille on ymmartad, miksi “Muut tulot” Verohallituksen piitds on
kirjaa pidetdin ja ettd omat ja yrityksen rahat || | kokonaisuudessaan verohallituksen sivuilla:

on pidettdva toisistaan erillddn.
www.vero.fi ->Vero-ohjeet -> Verohallituk-

sen ohjeita.
3.4.2006 Nuori yrittdjyys ry:n opinto-ohjel-
mat (Ohje 553/345/20006)

Yleisesti koulussa on olemassa jokin kaytin-
t6 ja keskiasteella usein kirjanpito tehdain
korkeakoulun ohjelmilla. Peruskoulussa ja
lukiossa kirjanpidon taso vaihtelee opiske-
lijoiden oman osaamisen mukaan. Voitte \_ J
yhdessa tarvittaessa keskustella kirjanpidos-
ta ja sen toteuttamisesta esim. ensimmaisessa
tapaamisessa.

o »

@ Miten paidsen mukaan ja mistd saan lisim

tietoja?

Ottamalla yhteyttda Nuori yrittdjyys ry:n
kansalliseen toimistoon tai NY:n aluetoi-

@Q Milla  paikkakunnilla Vapaaehtoism mistoon

tarvitaan? www.nuoriyrittajyys.fi -> aluetoimistot

NY-ohjelmia kiytetaan noin 90 koulussa K J

ja oppilaitoksessa ympiri maata ja mukaan

tulee uusia kouluja, oppilaitoksia ja korkea-
kouluja jatkuvasti. Tarkasta tilanne NY-yh-
teyshenkilolti tai kansallisesta toimistosta.

www.nuoriyrittajyys.fi

o J
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Paadyhteistyokumppanit

Nordeo”

N

Citl

Troll Capital

OPETUSHALLITUS

Taloudellinen Tiedotustoimisto

Yhteistokumppanit
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Perustajajasenet

HANKEN

% Suomen Yrittdjdit

Toimintaa tukevat saatiot
- Yksityisyrittdjain saitio

- Teknologiateollisuuden 100-vuotissaatio

- Svenska kulturfonden

- Emilie och Rudolf Gesellius Fond

- Liikesivistysrahasto
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Nuort Yrittéjyys
Ung Foretagsamhet

A Member of JA Worldwide Flnland

Nuori yrittajyys ry
Toinen linja 14
00530 Helsinki

www.nuoriyrittajyys.fi

info@nuoriyrittajyys.fi




