
NY  12 h  – leiri
TODISTUS LEIRIOHJAAJALLE

NY 12h-leiri on ”Learn by Doing”- periaatteella toimiva innovatiivinen kokonaisuus yrittäjyydestä. 
Leiriohjaajan toimenkuvaan kuului leiriläisten työskentelyn ohjaaminen. 

NY 12h –leiriä veivät eteenpäin seuraavat sisältöalueet: 

			   - idean etsiminen ja kehittäminen liikeideaksi - luova ajattelu
			   - omien vahvuuksien löytäminen
			   - esiintymistaidot yritystoiminnassa
			   - vuorovaikutustaidot ja yhteistyön tehostaminen
			   - tiimihengen kohottamisvalmennus
			   - tavoitteiden saavuttaminen
			   - yllättävistä haasteista selviäminen
			   - ensivaikutelma
			   - kokouksen pitäminen
			   - budjetointi
			   - hauska toiminta yhdessä!

Leiriohjaajalta edellytettiin vahvoja sosiaalisia taitoja, tiimityöskentelytaitoja, aktiivista asennetta, 
johtamistaitoa, oma-aloitteisuutta, ongelmaratkaisutaitoja sekä yrittäjämäistä asennetta.

__________________________________________

on osallistunut  
järjestämälle NY 12h –leirille

_________________________     _________________________

NY 12h -leiri on Nuori yrittäjyys ry:n opinto-ohjelma. 

Learn by doing fun
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