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3. Tulevaisuus ja toiden haku

Mika on tunnin tavoite?

Oppilaat oppivat erittelemaan tulevaisuuden haaveitaan. Oppilaat tutustuvat tyénhakuun ja
oppivat etsimaan tyopaikkoja eri lahteista. He myo6s oppivat ymmartamaan, millaisia vaati-
muksia tydntekijoille asetetaan eri aloilla. Tunnilla kdydaan myds lapi tyénhakuprosessin aske-
leet ja tybhakemuksen kirjoittamiseen liittyvat asiat.

Mita tunnilla tehdaan?

Oppilaat etsivat sanomalehden sivuilta itseaan kiinnostavia tyopaikkailmoituksia. IImoituksissa
esitettyja vaatimuksia eritelldaan ja tutkitaan. Téiden haun ja puhelinkeskustelujen perusteet
kaydaan lapi. Oppilaat laativat lisaksi tydhakemuksen valitsemansa ilmoituksen avulla.

Valmistautuminen

Valmistaudu tuntiin pohtimalla, millaista nuorena oli ajatella omaa tulevaisuuttaan. Minkalaisia
haaveita ja suunnitelmia itsellasi oli oppilaiden ikaisena? Tunnin aikana voit kertoa oppilaille
avoimesti omista mietteistasi asiaan liittyen. Valmistaudu kertomaan erityisesti omia koke-
muksiasi tydnhausta ja hakemuksen kirjoittamisesta.

Tunnin materiaalit

[ 1 Oppilaan opas s. 27-31
[ ] Riittavasti sanomalehden tydpaikkasivuja

Tunnin harjoitukset

Harjoitus 11 H11l. Unelmatyopaikkani yht. 10 min.
Harjoitus 12 H12. Puhelinkeskustelussa yht. 5 min.
Harjoitus 13 H13. Toiden haun aloittaminen yht. 5 min.
Harjoitus 14 H14. Hakuprosessin eteneminen yht. 5 min.
Harjoitus 15 * H15. Tydhakemus yht. 20 min.




H11. Unelmatydpaikkani (10 min.)

Tavoitteet - ldytaa jokin itseaan kiinnostava mahdollinen tulevaisuuden ty6
- oppia analysoimaan tydpaikkailmoituksessa esitettyja vaatimuksia
- eritelld omia vahvuuksia suhteessa unelmatydpaikan edellytyksiin
Tyotapa - tyopaikkailmoitusten etsinta, kysymyksiin vastaaminen, keskustelu
Materiaalit [ ] Oppilaan opas s. 27

[ 1 Riittavasti sanomalehden tydpaikkasivuja

Eteneminen

- jaa oppilaille sanomalehden tydpaikkasivut

- kehota oppilaita eldaytymaan aikuisen tyonhakijan rooliin, ja pyyda heita etsimaan sanoma-
lehtien sivuilta kolme tulevaisuuden itsedan mahdollisesti kiinnostavaa tyépaikkailmoitusta

- pyyda oppilaita leikkaamaan irti valitsemansa ilmoitukset

- anna harjoituksen tekoon aikaa viisi minuuttia

- kehoita sitten jokaista valitsemaan kolmesta ilmoituksesta kiinnostavin
- pyyda oppilaita tdman ilmoituksen perusteella vastaamaan harjoituksen kysymyksiin

Lisdavinkkeja

- kysy oppilailta harjoituksen aikana esim. seuraavia kysymyksia:
Mistd muualta kuin sanomalehdesta voi etsia tyopaikkailmoituksia?
esim. internetistd, julkisilta ilmoitustauluilta, tyévoimatoimistosta...
Mita muita tapoja hakea toitd, kuin pelkka ilmoituksiin vastaaminen, on?
voi esim. soittaa suoraan yrityksiin tai menné kdymé&dén, kdyttaa hyvéaksi suhteita eli kysella
toitd esim. vanhempien tai sukulaisten kautta jne.
Onko kukaan ollut vield esim. kesatoissa? Minkalaista tyota olet tehnyt?

Mikda ammatti teita kiinnostaa tilla hetkella eniten?
Millainen kesdtyo teita kilnnostaisi eniten?
Minkadlainen olisi unelmatyodpaikka?




H12. Puhelinkeskustelussa (5 min.)

Tavoitteet - kayda lapi puhelinkeskustelun kulku ja siind muistettavat asiat
- oppia ottamaan yhteytta tyénantajaan omatoimisesti
- antaa evaita tydhaastatteluun valmistautumiseen

Tyotapa - keskustelu

Materiaalit [ ] Oppilaan opas s. 28

Eteneminen

- kysy aluksi oppilailta seuraavia kysymyksia:
Tuntuisiko teista vaikealta ottaa puhelimitse yhteytta tyonantajaan? Miksi?
Kuinka moni teistd on joskus saanut puhelimitse kutsun tyéhaastatteluun?
Kuinka moni teistd on joskus hakenut toita tai TET-paikkaa puhelimitse?
Miksi juuri puhelin on hyvin tarkea apuvadline tyonhakuprosessissa?

- kaykaa sitten yhdessa lapi sivun sisaltéa ja hyvia vinkkeja puhelinkeskustelua varten
- voit lopuksi kertoa lyhyesti myds oman yrityksesi rekrytointikaytannoista

Lisavinkkeja

- kerro oppilaille myds omia kokemuksiasi epaonnistumisista ja onnistumisista puhelimessa




H13. Toiden haun aloittaminen (5 min.)

H14. Hakuprosessin eteneminen (5 min.)

Tavoitteet - kdyda lapi tydnhakuprosessin perusvaiheet
- oppia etenemaan tydnhaussa itsendisesti
- tutustua ty6hakemuksen ominaisuuksiin

Tybtapa - keskustelu

Materiaalit [ 1 Oppilaan opas s. 29-30

Eteneminen

- kysy aluksi oppilailta seuraavia kysymyksia:
Onko kukaan teista ollut aiemmin tyohaastattelussa? Millaista siella oli?
Miksi tyohaastatteluja tarvitaan? Millaisia asioita niissa arvioidaan?
tybhaastatteluja tarvitaan, koska niiden perusteella voidaan arvioida ja testata hakijoiden
henkilékohtaisia ominaisuuksia, sellaisiakin, jotka eivét kdy ilmi hakemuksesta - tyénantaja
voi haluta arvioida esim. esiintymistaitoa, kuuntelutaitoa, ongelmanratkaisukykya, sosiaali-
sia taitoja, vastuuntuntoa, kunnianhimoa jne.
Miten tyohaastattelu normaalisti etenee?
hakija saapuu paikan pdélle ajoissa, esittelee itsenséd tullessaan sisddn, kertoo yrityksen
vastaanotossa, keté on tullut tapaamaan, ja hanet ohjataan ko. henkilén luokse, jossa aluk-
si kétellddn ja istutaan alas, jonka jdlkeen haastattelu kdynnistyy - haastattelun jdlkeen
kételldén yleensé vield hyvéstiksi
Miten voi antaa itsestdan mahdollisimman hyvan ensivaikutelman?
saapumalla haastatteluun ajoissa, pukeutumalla siististi, kdyttdytyméllé asiallisesti, puhu-
malla selkedsti, ottamalla selvaa yrityksestd etukdteen, osoittamalla aitoa kiinnostusta ha-
kemaansa tydpaikkaa kohtaan jne.

- kay oppilaiden kanssa lapi sivujen sisaltd




H15. Tyéhakemus (20 min.)

Tavoitteet - oppia tulkitsemaan tydpaikkailmoituksissa esitettyja vaatimuksia
- oppia laatimaan niiden pohjalta asiallinen tyohakemus

Tyotapa - tybhakemuspohjan tayttaminen, keskustelu

Materiaalit [ ] Oppilaan opas s. 31

Eteneminen

- kysy oppilailta aluksi seuraavia kysymyksia:
Miten tyonhakuprosessi normaalisti etenee?
hakija laatii hakemuksen tyopaikkailmoituksen perusteella ja ldhettdd sen tydnantajalle
oman ansioluettelonsa kera hakuajan pdéattymiseen mennessé, jonka jélkeen tybnantaja
kutsuu osan hakijoista hakemusten perusteella tybhaastatteluun
Miksi tyopaikkailmoitus kannattaa lukea hyvin huolellisesti lapi?
tyOpaikkailmoituksessa kerrotaan usein hyvin tarkkaan, millaista henkiléé paikkaan haetaan
- aina ei riitd vain pétevyys koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella, vaan térkeitd ovat
myds henkilébn muut ominaisuudet, esim. sosiaaliset taidot
Millaisia asioita tyohakemusta kirjoittaessa tulisi ottaa huomioon?
siisteys, huolellisuus, rehellisyys on valttia — lisdksi tulee vaikuttaa aidosti kiinnostuneelta
avoinna olevasta paikasta ja pystya perustelemaan tyénantajalle, miksi olisi juuri oikea hen-
kilé tdhadn tyéhén
Onko kukaan harjoitellut tyohakemuksen kirjoittamista aikaisemmin?

- pyyda sitten oppilaita laatimaan ty6hakemus valitsemaansa paikkaan

- kerro, mihin kohtaan hakemuksessa tulee esim. paivamaara, yhteystiedot yms.

- kierra luokassa ja tarjoudu aktiivisesti auttamaan oppilaita

Lisavinkkeja

- kannusta oppilaita lisadmaan hakemukseen kaikki positiiviset puolensa

- kehota ensimmaisia valmiita oppilaita kirjoittamaan lisda esim. harrastuksistaan

- kerro oppilaille samalla, miten itse laadit yleensa tyéhakemuksen ja mita asioita sita kirjoit-
taessasi otat huomioon






